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OZNAMENI O VYHLASENI VYBEROVEHO RIZENI
NA SLUZEBNI MISTO

RADA ] ] ] ]
V ODDELENI MEZINARODNI SPOLUPRACE

1 UDAJE O SLUZEBNIM MISTE

Pfedseda Rady Energetického regulaéniho Ufadu jako sluzebni organ pfisludny podle § 10 odst. 1 pism. f)
zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon o statni sluzbé®),
vyhlaSuje vybérové fizeni na sluzebni misto rady v Energetickém regulaénim ufadu, v Oddéleni

mezinarodni spoluprace, ID 30080535 se sluzebnim puUsobistém v Praze.
Na sluzebnim misté je statni sluzba (dale jen ,,sluzba‘“) vykonavana v oboru sluzby
#F 29 Energetika.

Sluzebni ufad podporuje rovnost Zen a muzl a diverzitu v obsazovanych pozicich. Z tohoto davodu vitame
zajem zadatelek i zadatel(.

A1 Na sluzebnim misté jsou vykonavany zejména nasledujici ¢innosti

administrativni spoluprace a podpora odbornych utvar ERU v aktivitich na mezinarodni Grovni,

zejména s ohledem na &innosti pracovnich skupin pod organizacemi ACER, CEER a ERRA,

pfiprava podkladl pro jednani Valného shromazdéni CEER a Rady regulatord ACER a nasledné
vyhodnocovani a zprosttedkovani informaci z t&chto jednani p¥islusnym odbornym Gtvaram ERU,
monitoring evropské energetické politiky a spoluprace pfi meziresortni koordinaci mezinarodnich
otazek v ramci jednani RKS ¢i Vyboru pro EU na pracovni €i vladni arovni,

zajistovani odborné garance v oblasti pfekladu do a z anglického jazyka,

zajistovani spoluprace s ACER, CEER a ERRA po strance administrativni, pfedevSim pokud jde

o registraci, zajiStovani pfistupu na weby obou organizaci,

administrace projektd vyzkumu, vyvoje a inovaci, sprava a pfiprava vyzkumnych podnét a potieb

ERU pro realizaci skrze programy vyzkumu a vyvoje, spoluprace pii feSeni a nasledném vyuziti

vysledku projektd vyzkumu, vyvoje a inovaci,

podileni se na pfipravé navrhll koncepci, strategii a programu, zejména v oblastech, monitoringu

a analyzy novych technologickych trendu, védy a vyzkumu v energetickych odvétvich,

# stanoveni zpUsobl hodnoceni vysledkl jednotlivych obori vyzkumu a vyvoje a zplsobU porovnani
se zahrani€im v€etné pfipadného hodnoceni mezinarodni spoluprace ve vyzkumu a vyvoji, provadéni
benchmark( dosaznych faktickych i formalnich stavl pfedevsim ve €lenskych statech Evropské unie
a podilu na pfipravé koncepce ochrany prav k vysledkim vyzkumu a vyvoje,

# podileni se ve spolupraci s vécnymi Utvary na realizaci a implementaci vysledkd projektd vyzkumu,

vyvoje a inovaci.
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2 UDAJE O SLOZKACH PLATU

Zverejnéni uvedenych udaja o slozkach platu nepredstavuje verejny prislib.
Sluzebni misto je zafazeno podle pfilohy €. 1 k zakonu o statni sluzbé do 12. platové tfidy.



2.1 Platovy tarif
Statnimu zaméstnanci pfislusi platovy tarif od 29 050 Ké do 42 140 K¢.

Statni zaméstnanec se zaradi do platového stupné podle zapocitatelné praxe a miry jejiho zapoctu podle
§ 3 nafizeni vlady €. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnanct, ve znéni pozdéjsich
predpisu (dale jen ,nafizeni viady €. 304/2014 Sb.).

2.2 Osobni priplatek

Rozpéti od 2 107 K& do 6 321 K& odpovida pramérné vysi osobniho pfiplatku pfi dosahovani dobrych
vysledkl ve sluzebnim hodnoceni ve sluzebnich ufadech v Ceské republice.

Osobni priplatek je nenarokova slozka platu, kterou Ize ocenit vykonnost statniho zaméstnance
posuzovanou podle intenzity a kvality provadénych cinnosti, pracovnich schopnosti a pracovni
zpusobilosti, a vysledky prace posuzované podle mnozstvi a kvality. V zavislosti na vysledku jeho
sluzebniho hodnoceni tedy statnimu zaméstnanci pfislusi osobni pfiplatek v rozmezi od 0 K& do ¢astky
odpovidajici 100 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je zafazeno
sluzebni misto, na kterém statni zaméstnanec vykonava sluzbu.

2.3 Odmeény

Statnimu zaméstnanci, ktery splnil mimofadné nebo zvlast vyznamné sluzebni ukoly nebo ktery
dobrovolné prevzal splnéni naléhavych sluzebnich ukoldl za nepfitomného statniho zaméstnance,
Ize poskytnout odménu a statnimu zaméstnanci, ktery se bezprostfedné nebo vyznamné podilel
na splnéni predem stanoveného mimofadné naro¢ného sluzebniho ukolu, jez je z hlediska plasobnosti
sluZzebniho ufadu zvlast vyznamné, Ize poskytnout cilovou odménu.

3 UDAJE O PODMINKACH VYKONU SLUZBY

Sluzba na sluzebnim misté bude vykonavana ve sluzebnim poméru na dobu neurgitou.
Pfedpokladanym dnem nastupu do sluzby na sluzebnim misté je 01.07.2025.
Délka stanovené tydenni sluzebni doby je 40 hodin.

DalSi udaje o podminkach vykonu sluzby naleznete na internetové strance Ministerstva vnitra
https://mv.gov.cz/sluzba/soubor/ssp-c-3-2022-priloha-c-3b-podminky-vykonu-sluzby-text-platne-od-1-1-

2025.aspx .
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Sluzebni urad poskytuje nasledujici benefity

pruzna sluzebni doba,

moznost vzdélavani a osobni odborny rozvoj,

moznost vyuky anglického jazyka,

zajimava prace v ustfednim organu statni spravy,

sluzebni pomér s postavenim a ochranou statniho zaméstnance,
5 tydnd dovolené a 5 dn( indispozi¢niho volna,

moznost Cerpani sluzebniho volna k vyfizeni osobnich zaleZitosti,
stravovaci poukazky a dalSi plnéni z FKSP,

odmeény za uspésné splnéni mimofadnych ukold,

zdravotni znevyhodnéni neni prekazkou.
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4 PODANI ZADOSTI

Posuzovany budou zadosti® o pfijeti do sluzebniho poméru a zarazeni na sluzebni misto nebo Zadosti
0 zafazeni na sluzebni misto (dale jen ,zadost“) doru€ené ve Ihaté do 03.06.2025, tj. v této lhaté

F podané v elektronické podobé?> na adresu elektronické posty sluzebniho Ufadu
podatelna@eru.gov.cz,

# podané v elektronické podobé prostfednictvim datové schranky sluzebniho uradu ID: eeuaau?,

# dorucené sluzebnimu organu prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb na adresu
sluzebniho ufadu Masarykovo nam. 91/5, 586 01 Jihlava,

# nebo podané osobné na podatelnu sluZzebniho ufadu na vy3e uvedené adrese.

Obalka, resp. datova zprava, obsahujici zadost v€etné pozadovanych listin (pfiloh) musi byt oznacena
slovy: Neotevirat a slovy Vybérové Fizeni na sluzebni misto rada v Oddéleni mezinarodni
spoluprace.

V zadosti je zadatel/ka povinen/na uvést ID datové schranky nebo elektronickou adresu, na kterou
mu budou doruovany pisemnosti ve vybérovém fizeni.

5 PODMINKY UCASTI VE VYBEROVEM RiZENI

Vybérového fizeni na vySe uvedené sluzebni misto se v souladu se zakonem o statni sluzbé muze
zUucCastnit zadatel, ktery splfiuje pfedpoklady a pozadavky stanovené zakonem podle § 25 odst. 1 a 3
zakona o statni sluzbé:

je statnim ob&anem Ceské republiky, ob&anem jiného &lenského statu Evropské unie nebo ob&anem
statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodarském prostoru,

dosahl véku 18 let,

je pIné svépravny,

je bezuhonny,

dosahl vzdélani stanoveného zakonem pro toto sluzebni misto, tj. vysokoSkolské vzdélani
v magisterském, pfipadné bakalaiském studijnim programu,

ma potfebnou zdravotni zpUsobilost,

ma potfebnou znalost eského jazyka, neni-li statnim ob&anem Ceské republiky,

splfiuje jiny pozadavek stanoveny podle § 25 odst. 3 pism. ¢) zakona o statni sluzbé sluzebnim
predpisem - Smérnice €. 2/2025, kterym je

pozadavek urovné znalosti ciziho jazyka — znalost anglického jazyka odpovidajici alespon
1. darovni (stupni) znalosti ciziho jazyka dle rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy, €.j. MSMT-24156/2019 ze dne 3. zafi 2019. Znalost anglického jazyka bude ovéfena
v ramci pohovoru podle § 27 odst. 3 zakona o statni sluzbé.
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Zadatel je povinen splnéni zakladnich predpokladd uvedenych v pfedchozich bodech dolozZit pFislugnymi
listinami (pfi podani Zadosti Ize misto pfedloZeni originalu listiny dolozZit pouze jeji kopii) nebo ¢estnym
prohladenim, které je soucasti formulafe zadosti. Original nebo Ufedné ovérenou kopii listiny Zadatel
predlozi nejpozdéji pfed konanim pohovoru (§ 26 odst. 1 zakona o statni sluzbé).

6 DALSIi POVINNE PRILOHY

#  strukturovany profesni Zivotopis?.

1 FormulaF Zzadosti tvofi pfilohu &. 1 tohoto oznameni.

2 Zadost nemusi byt podepsana uznavanym elektronickym podpisem.

V zivotopisu zadatel/ka uvede Udaje o své dosavadni praxi a o znalostech a dovednostech tykajicich se sluzebniho mista,
jehoz se vybérové fizeni tyka. Nedolozeni zivotopisu je jednim z dGvodu pro vyfazeni zadosti.
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7 UDAJE O POHOVORU A PISEMNE ZKOUSCE

Pohovor pfed vybérovou komisi se neprovadi. Pohovor se provadi pfed bezprostfedné nadfizenym
predstavenym.

Ing. Jan Sefranek, Ph.D.
predseda Rady
Energeticky regulaéni urad

Energeticky regulacni Gfad podatelna@eru.gov.cz
Masarykovo namésti 91/5, 586 01 Jihlava ID datové schranky ERU eeuaau?
+420 564 578 666 eru.gov.cz
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POUCENI SLUZEBNIHO ORGANU

1 POUCENI O DORUCOVANI VE VYBEROVEM RIZENi
PODLE § 24 ODST. 11 A 12 ZAKONA O STATNi SLUZBE

V pribéhu vybérového fizeni se zadateli, ktery neni statnim zaméstnancem, dorucuje na misté, popfipadé
do datové schranky nebo na elektronickou adresu pro doru€ovani (e-mail), pokud Zadatel nema datovou
schranku zfizenu. Zadateldm z fad statnich zaméstnancti se doruéuje na misté&, popfipadé prostfednictvim
elektronického nastroje, a neni-li to mozné, prostfednictvim datové schranky. Nema-li statni zaméstnanec
datovou schranku zfizenu, doru€uje se mu na elektronickou adresu pro dorucovani (e-mail).

Pokud zadatel v zadosti elektronickou adresu pro doru¢ovani neuvede a nema zrizenu datovou
schranku, bude jeho zadost vyrazena.

Pisemnost doru€ovana Zadateli ve vybérovém fizeni na elektronickou adresu je doru€ena okamzikem,
kdy jeji pfevzeti zadatel potvrdi. Jestlize Zadatel jeji pfevzeti nepotvrdi ve Ih(té 5 dnu od jejiho odeslani
na adresu elektronické posty, povazuje se pisemnost za doru¢enou patym dnem ode dne, kdy byla
odeslana (pokud se datova zprava nevratila jako nedorucitelna). Pokud nebude mozno pisemnost dorudit,
protoZe se datova zprava vrati jako nedorucitelna, ucini se neprodlené dalSi pokus o doruceni; bude-li i
dal$i pokus o doruceni neuspésny, doruci se pisemnost jinym vhodnym zplsobem. V takovém pfipadé
pak bude platit, Ze pisemnost bude doru¢ena patym dnem ode dne, kdy byla odeslana.

V pfipadé doru€ovani do datoveé schranky plati, Ze nepfihlasi-li se do datové schranky osoba, ktera ma
s ohledem na rozsah svého opravnéni pfistup k dodané pisemnosti, ve Ihaté 5 dnd ode dne, kdy byla
pisemnost dodana do datové schranky, je pisemnost doru¢ena patym dnem ode dne, kdy byla odeslana.

2 POUCENI O MOZNOSTI PROVEDENI POHOVORU
V NAHRADNIM TERMINU PODLE § 27 ODST. 5 ZAKONA
O STATNI SLUZBE

Vybérova komise muze provést s zadatelem/kou pohovor v nahradnim terminu na jehol/jeji pozadani,
pokud provedeni pohovoru v nahradnim terminu nebrani fadnému pinéni Ukoll sluzebniho Gradu.

3 POUCENI O ZPRACOVANi OSOBNICH UDAJU

VeSkeré osobni Udaje jsou zpracovavané v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679, o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaju a o volném pohybu
téchto udajl a o zruSeni smérnice 95/46/ES (tzv. GDPR), popf. pfislusna ustanoveni zakona ¢. 110/2019
Sb., o zpracovani osobnich Udaj, vice na: www.eru.gov.cz/gdpr.

Energeticky regulacni Grad podatelna@eru.gov.cz
Masarykovo namésti 91/5, 586 01 Jihlava ID datové schranky ERU eeuaau?
+420 564 578 666 eru.gov.cz
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