C.j.: 04432-1/2024-ERU

I 4

Energeticky regula¢ni urad

Masarykovo namésti 91/5
586 01 Jihlava

Pravidla pro hospodareni s fondem kulturnich
a socialnich potreb

Smérnice ¢&. 4/2024

Datum zvetejnéni: 27. biezna 2024

Datum uc¢innosti: 1. kvétna 2024



Energeticky regulacni utad
Pravidla pro hospodaieni s fondem kulturnich a socialnich potieb

Cl. 1|
Obecna ustanoveni

(1) Energeticky regulaéni ufad (dale jen ,,ERU“ nebo ,ufad“), vydava k zabezpeleni
jednotného postupu pii hospodateni s fondem kulturnich a socidlnich potieb (dale jen
,,FKSP*) smérnici Pravidla pro hospodaieni s fondem kulturnich a socialnich potieb (dale
jen ,,Smérnice o FKSP* nebo ,,tato smérnice*), ktera je v souladu se zakonem ¢. 218/2000
Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakont (rozpoctova
pravidla), ve znéni pozd¢&jsich predpisu (dale jen ,,rozpoctova pravidla©) a s vyhlaskou MF
¢. 296/2022 Sb., o nékladech na stravovani a jejich uhrad¢ v organizacnich slozkach statu
a prispévkovych organizacich.

(2) Smérnice o FKSP je zaroven sluzebnim piedpisem podle pfisluSnych ustanoveni zakona

¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozd¢jSich predpisti (dale jen ,ZSS®),
a to ve vztahu ke statnim zaméstnancim ERU.

(3) FKSP je ur¢en zaméstnancim v pracovnim poméru k ERU a statnim zaméstnancim
ve sluzebnim poméru zatazenym v ERU (déle jen ,,zaméstnanec®).

Cl.2
Tvorba a hospodaieni s FKSP

(1) FKSP je podle rozpoc¢tovych pravidel tvoien zakladnim ptidélem v rozpoctu Gfadu ve vysi
1 % z ro¢niho objemu nékladii za¢tovanych na platy zaméstnanct, nahrady plati véetné
nahrady platu za dobu doCasné pracovni neschopnosti, na odmény za pracovni pohotovost.
Do ro¢niho objemu nédkladi zG¢tovanych na platy se pro vypocet zékladniho piidélu
do fondu zahrnuji vSechny slozky platu bez ohledu na to, z jakych zdrojt jsou hrazeny.

(2) Piidél do FKSP se netvofi z odstupného, odbytného, odchodného, z dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér (tj. z dohod o pracovni ¢innosti, z dohod o0 provedeni
prace), z dohod o nahrad¢ skody a z pfijatych refundaci platu.

(3) Oddeleni ekonomické a finan¢ni sestavuje vzdy na piislusny rok rozpocet FKSP, ktery je
uveden v piiloze €. 2 této smérnice. Pti Cerpani FKSP se postupuje v souladu se schvalenym
rozpoctem a lze z né€j Cerpat pouze vydaje uvedené v této smérnici.

(4) Rozpocet FKSP je vzdy sestaven v podobé vyrovnaného hospodaieni. V ptipadé hrozici
nerovnovahy mezi pifijmovou a vydajovou casti budou vcas realizovana opatifeni
k zachovani vyrovnaného hospodafeni FKSP v souladu s pfislusnou legislativou
a rozpod&tovymi pravidly. Reditel Odboru spravy Gfadu je zmocnén v pribéhu rozpoétového
obdobi provadét nezbytné financni piesuny v ramci rozpoctu FKSP po piedchozim
schvaleni predsedou Rady ERU.

(5) Prostfedky FKSP jsou uloZeny na samostatném bankovnim Gétu ufadu v Ceské narodni
bance. Zakladni pfidél do fondu je tvofen formou zaloh. Finan¢ni prostifedky zaloh prevadi
Oddé¢leni ekonomické a finanéni mésicné z vydajového ucétu tfadu na samostatny ucet
FKSP na zdklad€ platebniho poukazu vystaveného Oddé¢lenim personalnim a mzdovym.
V den vyplatniho terminu platii za mésic prosinec je provedeno vyuctovani zaloh fondu
FKSP.
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CL3
Zasady Cerpani FKSP

(1) Cerpani FKSP je v ERU umoznéno zaméstnanciim uvedenym v &l. 1 odst. 3.

(2) Z FKSP tradu nelze poskytovat plnéni osobam, které pro ufad konaji prace na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

(3) Veskera plnéni z FKSP jsou tGfadem poskytovana pouze v nepenézni formé a pouze
k uceliim uvedenym v této Smérnici, ktera jsou kryta rozpo¢tem FKSP na dany rok.

(4) Z prostiedkt FKSP ufadu se 50 % z rozpoctovaného zakladniho piidélu k 1. lednu
rozpoctového roku ucelove pouzije na prispévky na produkty spofeni na stari zamestnanct,
které jsou osvobozeny od dané z ptijmu fyzickych osob. Nespottebovand cast fondu
na produkty spofeni na staii zaméstnancu se prevadi do nasledujiciho roku na stejny ucel.

(5) Zbyvajici &ast rozpodtovaného zakladniho piidélu FKSP je v ERU pouzita na piispévek
na stravovani.

(6) Vydaje z FKSP lze uskute¢novat jen do vyse vlozenych finanénich prostiedka.

7) Na poskytnuti jiného prispévku nebo plnéni z FKSP, nez je uvedeno v této smérnici, neni
p J prisp p J
pravni narok.

CL4
Stravovani

(1) Zaméstnanciim V pracovnim a ve sluzebnim poméru ERU piispivd na stravovani
zabezpecované smluvné prostfednictvim jiné organizace nebo jiné pravnické nebo fyzické
osoby formou elektronickych karet uréenych pro stravovani (ptipadné formou stravovacich
poukézek) v souladu s ptislusnymi predpisy a finanénimi moznostmi FKSP. Pravidla pro
zabezpeceni stravovani zaméstnancli véetné poskytovani piispévku na stravovani upravuje
Smérnice o rozvrzeni tydenni pracovni a sluzebni doby, stanoveni zasad pruzné pracovni
a sluzebni doby a o zabezpeceni stravovani zamé&stnancti a statnich zameéstnanct.

(2) Kalkulace ceny prispévku na stravovani z FKSP, uhrada nakladd na stravovani z rozpoctu
ERU a uhrada ceny stravenky ze strany zaméstnance vychazi z vyhlasky
¢. 296/2022 Sb., o nékladech na stravovani a jejich thradé v organizacnich slozkach statu
a prispévkovych organizacich, ve znéni pozd¢jSich predpisi.

Vyse ptispévku z FKSP poskytovaného zaméstnanciim na thradu ceny stravenky a celkova
vySe stravenky je uvedena v ptiloze €. 2.
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CL5
Prispévek na produkty sporeni na stari

(1) ERU poskytne z FKSP piispévek na produkty spofeni na staii spliiujici podminky podle
§ 15a zékona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu a v souladu se schvalenym rozpoctem
na dany rok zaméstnanciim, ktefi o pfispévek pozadali a maji sjednany produkt spoteni
na stari.

(2) Produktem spofeni na stafi se rozumi:

a) penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem podle zakona upravujiciho penzijni
pripojisténi se statnim piispévkem

b) dopliikové penzijni spofeni podle zakona upravujiciho dopliikové penzijni spoieni

C) penzijni pojisténi instituce penzijniho pojisténi

d) soukromé zivotni pojisténi

e) dlouhodoby investi¢ni produkt.

(3) Podminkou pro poskytnuti tohoto piispévku v ERU je predloZeni platné smlouvy uzaviené
mezi zaméstnancem a prislusSnym penzijnim fondem nebo jinym subjektem poskytujicim
produkt spofeni na stafi (dale jen ,,poskytovatel produktu*) nebo dodatku k této smlouve,
na zakladé kterého je ERU umoznéno pfispivat zaméstnanci na pfedmétny produkt spofeni
na stafi v proménlivé vysi, a dale predloZeni vyplnéné Zadosti zaméstnance o poskytnuti
prispévku na produkt spofeni na staii z FKSP podle pfilohy ¢. 1 této smérnice.
Tyto dokumenty slouZi jako podklad pro vyplaceni piispévku ERU na produkt spofeni na
Stari.

(4) Prispévek se zapocne poskytovat poprvé za mésic, ve kterém zameéstnanec dokumenty
uvedené v odstavci 3 tohoto ¢lanku dolozi Oddéleni personalnimu a mzdovému. Ptispévek
se poskytuje mésicné (mé&sicéni limit podle piilohy ¢. 2) a bude vyplacen jednorazové
v prosinci daného roku bezhotovostnim pievodem na ucet zaméstnance U jednoho
poskytovatele produktu.

(5) Zaméstnanci, ktery konéi sluzebni/pracovni pomér v ERU, zanika narok na piispévek dnem
skonCeni pracovniho/sluzebniho poméru, poméma c¢ast piispévku na produkt spofeni
na stafi v daném roce mu bude vyplacena bezhotovostnim pfevodem na ti¢et zaméstnance
u poskytovatele produktu nejpozdéji ke dni skonéeni pracovniho/sluzebniho poméru.
V piipadé, ze dochazi k piechodu z pracovniho poméru do sluzebniho v ramci ERU,
posuzuje se toto jako jeden zaméstnanecky pomér a vyplata ptispévku bude realizovana

postupem popsanym V druhé vété odstavce 4 tohoto ¢lanku.

(6) Pii ukonceni pracovniho nebo sluzebniho poméru je zaméstnanec povinen oznamit svému
poskytovateli produktu ukonceni poskytovani prispévku ze strany ERU.

(7) Zruseni smlouvy, zménu poskytovatele produktu spofeni na stati a jakékoliv dalsi zmény

ve smlouvé k produktu spofeni na stafi je zaméstnanec povinen bez odkladu, nejdéle
do péti pracovnich dnii, oznamit Oddéleni personalnimu a mzdovému.
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(8) Pokud zaméstnanec oznami Oddéleni personalnimu a mzdovému zruseni Smlouvy
produktu spofeni na staii nejpozdéji pet pracovnich dni pfed ukoncenim jeji platnosti, bude
na ucet zaméstnance u poskytovatele produktu odeslana pomérna ¢ast mesic¢nich prispévkil
na produkt spofeni na staii pro dany rok. Pokud zaméstnanec uzavie bezprostiedné
navazujici novou smlouvu na stejny nebo obdobny produkt spofeni na stari, mize mu byt
celkovy prispévek poukdzdn na novy ucet postupem popsanym v druhé véte
odstavce 4 tohoto ¢lanku.

Cl6
Piechodné ustanoveni

Zustatek a dot¢tovani finan¢nich prostiedki FKSP za rok 2023 bude pouzito na volné ¢erpani
fondu v roce nasledujicim a nebude soucasti zakladu pro vypocet 50 % na piispévky
na produkty spofeni na stafi zaméstnancu.

ClL7
Zavéreéné ustanoveni

Tato Smérnice 0 FKSP byla schvalena piedsedou Rady ERU dne 26. bfezna 2024 a nabyva
ucinnosti dnem 1. kvétna 2024.

Seznam pfiloh:

Ptiloha ¢. 1 - Zadost zaméstnance 0 poskytnuti ptispévku na produkt spofeni na staii z Fondu
kulturnich a socidlnich potteb

Ptiloha €. 2 - Rozpocet FKSP
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Piiloha ¢. 1

ZAadost zaméstnance 0
poskytnuti prispévku
na produkt sporeni na stari
Z Fondu kulturnich a
socialnich potieb

ENERGEpQK?
REGULACNI

URAD

T4

Jméno zadatele:
Utvar:

Druh (nazev) produktu spoieni na stari:

Nazev spole¢nosti, u které je smlouva uzaviena:

Z4dam o poskytnuti piispévku na produkt spofeni na staii podle podminek a pravidel platnych
pro cerpani FKSP v ERU.

Zavazuji se, ze pii ukonceni pracovniho/sluzebniho poméru nejpozdéji k datu ukonceni
pracovniho/sluZzebniho poméru oznamim pisemné skutecnost o ukonceni zasilani plateb
od ERU poskytovateli, u kterého mam uzavien produkt spofeni na stafi.

Zavazuji se, ze bezodkladné, nejpozdéji do 3 pracovnich dnil, 0zndmim Odd¢leni personalnimu

a mzdovému zrusSeni svého produktu spofeni na stafi, zménu poskytovatele produktu spoteni
na stafi i jakékoli jiné zmény ve svém produktu spofeni na stafi.
V ptiloze ptikladam

Jo 24

» kopii smlouvy o uzavieni produktu spofeni na stafi, poptipadé potvrzeni poskytovatele
produktu spofeni na staii o uzaviené smlouve,

» dodatek ke smlouvé tykajici se moznosti pfispévku zaméstnavatele ve prospeéch
zamestnance.

Datum: Podpis zadatele:

Datum: Vyjadieni Oddéleni personédlniho a mzdového:
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Rozpocet FKSP
na rok 2024

Piiloha ¢&. 2

Zdroje:

Zustatek bankovniho u¢tu k 31. 12. 2023

1561 461,54 K¢

Douctovani ptidélu za 12/2023

260 261,00 K¢

Douctovani piidélu za 12/2023 (UZ 16390008) 1474,00 K¢
Dotctovani piidélu za 12/2023 (NNV) 94,00 K¢
Tvorba za rok 2024 *) 1430 000,00 K¢
Tvorba NNV 0,00 K¢
Zdroje celkem 3 253 290,54 K¢

*) bez pridélu za 12/2024 — douctovani probéhne v lednu 2025

Cerpani:

Ptispévek na stravovani

1 756 000,00 K¢

Osobni ucet - rok 2023 (docerpani piidélu 0,00 K¢
z roku 2023)
Spofteni na staii (50 % ptidélu 2024) 720 000,00 K¢
Prostiedky na ¢erpani celkem 2476 000,00 K¢
Rezerva (ziistatek na uctu) 777 290,54 K¢
Prostiedky celkem 3 253 290,54 K¢
Kalkulace prispévku na stravovani:
hodnota stravenky: 120,00 K¢
z toho:
do nékladi ERU (max. 55 %) 56,00 K¢
piispévek z FKSP 30,00 K¢
zamgéstnanec 34,00 K¢
Mésicni limit prispévku na produkty spoi‘eni na stari: 322,00 K¢
(prvni ptispévek za mésic kvéten 2024)
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