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Preambule

Interni protikorupéni program je zaroven sluzebnim ptedpisem podle § 11 zakona ¢. 234/2014 Sb.,
o0 statni sluzbé, ve znéni pozdé€jSich predpist (dale jen ,,zdkon o statni sluzbé®), a to ve vztahu
ke statnim zaméstnancim zafazenym ve sluZzebnim poméru u sluzebniho tfadu Energeticky regulacni

ufad (dale jen ,,ERU“ nebo “Orad®).

ClL 1
Uvod

Interni protikorupéni program je zpracovan na zakladé tkolu z usneseni vlady Ceské republiky &. 39
ze dne 16. ledna 2013, kterym byl schvalen dokument Od korupce k integrité - Strategie vlady v boji
s korupci na obdobi let 2013 a 2014 (dale jen ,,Strategie™), ve znéni usneseni vlady Ceské republiky
¢. 752 ze dne 2. fijna 2013, ¢. 851 ze dne 13. listopadu 2013, ¢. 1077 ze dne 21. prosince 2015, ¢. 853
ze dne 29. listopadu 2017 a ¢. 769 ze dne 20. listopadu 2018, kterym byl schvalen a aktualizovan
Réamcovy resortni interni protikorup¢ni program, a usneseni vlady ¢. 873 ze dne 9. prosince 2019,
kterym byl schvalen Akéni plan boje s korupci na rok 2020. ERU v Internim protikorupénim programu
(dale téz jen ,Program®) rozpracovava Ramcovy resortni interni protikorupéni program
a Akéni plan boje s korupci na rok 2020 na podminky ERU a stanovuje povinnost pravidelng vyhodnotit
stav a zpusob plnéni kol obsazenych v Programu spadajicich do jeho ptisobnosti. Program obsahuje
jak ukoly Strategie, Akéniho planu boje s korupci pro rok 2020, tak i dalsi ukoly, které byly stanoveny
ERU v zajmu nastaveni systémovych podminek v boji proti korupci.

Tento Program je zavazny pro vSechny zaméstnance a statni zaméstnance zafazené ve sluzebnim
poméru u sluzebniho tfadu ERU. Hovoii-li se v Programu o zaméstnancich, ma se za to, e jde
0 zaméstnance V pracovnim pomeéru i stidtni zaméstnance zafazené ve sluzebnim pomeéru u sluzebniho
ttadu ERU. Vedoucimi zaméstnanci se rozumi vedouci zaméstnanci dle § 11 zakoniku prace
a predstaveni jmenovani na sluzebni misto v ERU dle zakona o statni sluzbg.

CL2
Definice korupce

Korupce (latinsky corrumpere = kazit, oslabit, znetvorit, podplatit) je zneuziti pravomoci za ucelem
ziskani nezaslouzeného osobniho prospéchu. Znamena takové jednani piedstavitelll vetejného sektoru,
jimz se nedovolené a nezakonné€ obohacuji prostfednictvim zneuzivani pravomoci, které jim byly
svéteny. Korupce je obecné zneuziti pravomoci ufednich osob, které smétuje k ziskani nepatticnych
vyhod jakéhokoliv druhu pro né¢ samé nebo pro jiné za ti¢elem soukromého obohaceni.

Korupce je slib, nabidka nebo poskytnuti uplatku nebo jiné neopravnéné vyhody s cilem ovlivnit nééi
jednani nebo rozhodnuti. Korupci je také zadost o tUplatek a piijeti uplatku. Uplatek miize mit
majetkovou i nemajetkovou povahu, tj. uplatkem neni jen poskytnuti penéz, ale i napf. véci, sluzeb resp.
protisluzeb, vyhodnych informaci, atd. Korupce nabourava zakladni demokratické hodnoty, oslabuje
obcanské nebo profesni ctnosti a zptsobuje rozpad duvéry v pravni stat. Déale negativné ovlivituje
moralku spolecnosti, zpomaluje rozvoj a brani volné soutézi. Vzhledem k tomu, Ze korupce ma znicujici
ekonomicky a socialni dopad, v¢etné ptimého negativniho vlivu na vysi zahrani¢nich investic, patii
protikorupéni politika mezi priority vlady CR.

Korupéni jednani upravuje zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdé&jSich predpisu,
v ustanovenich § 331 Ptijeti uplatku, § 332 Podplaceni a § 333 Nepiimé uplatkaistvi. Kromé uplatkarstvi
je v pravnim fadu zakotveno n¢kolik dalSich skutkovych podstat trestnych ¢int, které definuji korupéni
chovani. Jde piedevs§im o vybrané trestné Ciny ufednich osob podle ¢asti druhé hlavy X. dilu 2 trestniho
zékoniku dle ustanoveni § 329 Zneuziti pravomoci ufedni osoby a § 330 Mareni ikolu ufedni osoby
z nedbalosti. K trestnym ¢inim, které maji znaky korup¢niho chovani, 1ze fadit také trestné ¢iny podle
ustanoveni § 180 Neopravnéné nakladani s osobnimi udaji, § 255 Zneuziti informace a postaveni
v obchodnim  styku, § 256  Zjednani vyhody pii  zadani  vefejné  zakazky,
pfi vefejné soutézi a vetejné drazbé, § 257 Pletichy pii zadani vetejné zakazky a pfi vefejné soutézi.
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CL3
Cil programu

Cilem Programu je odstranit nebo v maximalni mozné mitfe omezit pfedpoklady pro vznik korupéniho
jednani v ramci uradu.

Cilem Programu je vytipovat rizikova mista, funkce a ¢innosti a vymezit oblasti ¢innosti, pii kterych
by mohlo dochéazet ke vzniku korupce. V souvislosti se zjisténymi korupénimi riziky pak definovat
zasadni systémové postupy a opatieni k jejich minimalizaci.

Cilem Programu je prubézné piijimanymi opatfenimi vnaset do fidiciho systému takové prvky, které jiz
svym charakterem (vicestupfiovym schvalovanim, kolektivnim rozhodovanim, zvefejiiovanim vysledki
rozhodovaciho fizeni apod.) brani vzniku mozného korupéniho prosttedi nebo moznosti nepiimého
zvyhodiiovani.

Cilem je sledovani tkol vyplyvajicich z vladnich usneseni piijimanych v oblasti boje proti korupci
a zabezpecit jejich rozpracovani v ramci ufadu uréenymi zaméstnanci.

Cl. 4
Katalog korupénich rizik

Katalog korup¢nich rizik je vyctem rizikovych mist v ¢innosti fadu s ohledem na moznost vzniku
korup¢niho jednani. U rizikovych ¢innosti jsou aplikovana opatieni ke snizeni korup¢nich rizik. Vedouci
zaméstnanci jednotlivych utvarti jsou v ERU vlastnici rizik uvedenych v Katalogu korupénich rizik.
Konkrétni odpovédnosti jsou pro vedouci zaméstnance stanoveny v jednotlivych ukolech v tomto
Programu.

Katalog korupc¢nich rizik, hodnoceni korupénich rizik a opatfeni ke snizeni korupcnich rizik
u rizikovych ¢innosti jsou Piilohou ¢. 1 tohoto Programu, ktera slouZi pouze pro interni ucely
a je zpiistupnéna pouze zaméstnancim ERU na ePortalu ERU, odkaz Interni predpisy a odkaz

Protikorupce.

CL5
Opatieni ke sniZeni rizika

Opatieni ke snizeni rizika je soubor postupt, pravidel, vnitinich organiza¢nich a fidicich norem
a sluzebnich piedpisi ERU apod., které jsou zaméstnanci tfadu povinni v rozhodovacim procesu
dodrzovat. Tato opatieni cilené brani a snizuji rizika negativnich jevii. U¢innost vnitfnich organizaénich
a fidicich norem a sluzebnich piedpisa ERU je trvale provéfovana a v piipadé zjiiténé potieby (napf.
pti kazdé zméné Cinnosti Gfadu, ktera ma vliv na rizika nebo na zaklad¢ zjisténi interniho auditu apod.)
jsou opatieni aktualizovana. Kontrola dodrZovani souboru vnitfnich a sluzebnich piedpisi ERU
je soucasti fidici prace kazdého vedouciho zaméstnance. Jejich nedodrzovani je povazovano za poruseni
sluzebni nebo pracovni kazné.

1. Vytvareni a posilovani protikorupcéniho klimatu

Prostiedi, Vv némz je odmitano korupcni jednani a je zdlraziiovana ochrana majetku statu, je jednim
ze zékladnich pilifd Programu. Hlavnimi nastroji pro budovani takového prostiedi jsou propagace
protikorupcniho postoje vedoucimi zaméstnanci, propagace etickych zasad, osvéta a posilovani moralni
integrity zaméstnanci formou vzdélavani zameéstnanci a propagace diveéryhodného mechanismu
pro oznameni podezieni na korup¢ni jednani.

1.1. Propagace protikorup¢niho postoje vedoucimi zaméstnanci

Vedouci zaméstnanci jsou povinni prosazovat protikorupcni postoj zejména vlastni bezihonnosti,
dodrzovanim pravnich piedpisti, vnitinich organizaénich a fidicich norem a sluzebnich piedpisti ERU,
zdirazilovanim vyznamu ochrany majetku statu, dodrzovanim etickych zasad pii vykonu prace,
propagaci jednani odmitajiciho korupci a dirazem kladenym na proSetfovani podezieni a vyvozeni
dasledkt v ptipadé prokazaného korupcniho jednani. Rovnéz je nutné zvySovat povédomi o ochran¢
zaméstnanci, ktefi oznamili podezieni na korupci.
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Ukol ¢&. 1.1.1

Zastéavat a aktivné prosazovat protikorup¢ni postoj na pracovisti.
Zodpovida: Rada ERU, vsichni vedouci zaméstnanci

Termin: prubézng, trvale

Ukol ¢. 1.1.2

Komunikovat s podfizenymi o korupénim jednani, které muize nastat/nastalo, vychazet piitom
z katalogu korup¢nich rizik svého tseku, pfipominat zaméstnanciim zptisoby piedchazeni korup¢niho
jednani, jeho feseni a dasledky z n&j plynouci, informovat o ochrané zaméstnanct v piipadé oznameni
podezieni na korupci.

Zodpovida: vSichni vedouci zaméstnanci

Termin: pribézné, trvale

1.2. Eticky kodex zaméstnanci ERU a statnich zaméstnanci zaifazenych ve sluZebnim poméru

u sluZebniho ifadu ERU (daile jen ,,Eticky kodex*)

Eticky kodex je vydavan za tucéelem podpory pozadovanych standardii chovani zaméstnanct
a dodrzovani zakladnich zasad jejich ¢innosti a k podpoie informovanosti o ¢innosti ufadu a davéry
vetejnosti v zaméstnance ufadu a jejich nestranné rozhodovani. Vedoucimi zaméstnanci je zajisStovana
fadna implementace Etického kodexu. Je Kkladen duraz na dodrzovani Etického kodexu,
jeho propagaci, dostupnost, vysvétlovani jeho obsahu a kontrolu jeho dodrzovani. Pfi realizaci téchto
pravidel je ze strany vedoucich zaméstnancti uplatiiovana dtsledna fidici kontrola.

Dostupnost pro vSechny zaméstnance je zajisténa jeho zvefejnénim na ePortalu — Interni predpisy
a na webovych strankach ERU (Www.eru.cz).

Poruseni Etického kodexu je posuzovano jako poruseni povinnosti vyplyvajici z vnitiniho/sluzebniho
predpisu.

Ukol ¢.1.2.1

Propagovat, aktivné prosazovat a kontrolovat dodrzovani Etického kodexu.

Zodpovida: vSichni vedouci zaméstnanci, oddéleni personalni a mzdové (vstupni Skoleni)
Termin: prubézné, trvale

Ukol ¢. 1.2.2

Nepfijimat v souvislosti s vykonem sluzby zadné dary, které by mohly ovlivnit vykon sluzby.
Dale nepfijimat ani dary, které nejsou zpusobilé ovlivnit fadny vykon sluzby, pokud jejich hodnota
presahuje castku 300 K¢, a to veetné drobnych opakovanych darti od téhoz darce nebo v téze zalezitosti
v blizké ¢asové souvislosti, jejichZ celkova hodnota presdhne ¢astku 300 K¢. O nabidce takovych dart
vyhotovit ziznam, v némz bude uvedeno jméno, popfipadé jména, a piijmeni darce, popis daru, divod,
pro ktery byl dar nabidnut, a davod jeho nepfijeti. O pfijeti daru v souvislosti
s vykonem sluzby, jenz neni zpisobily ovlivnit fadny vykon sluzby a jehoz hodnota neptesahuje ¢astku
300 K¢ vyhotovi statni zaméstnanec zaznam, v némz uvede jméno a piijmeni darce, popis daru a divod,
pro ktery jej obdrzel.

Predpoklada-li statni zaméstnanec jednani s rizikem korupce nebo podvodu nebo jednani s prvky
lobbingu, vede je za pfitomnosti minimaln¢ jednoho svého spolupracovnika a o takovém jednani
vyhotovi zaznam.

Vzory vyse uvedenych zaznamii jsou zpiistupnény zaméstnancim ERU na ePortalu ERU, odkaz
Protikorupce.

Vsechny uvedené zaznamy preda statni zaméstnanec predstavenému. Jednotlivé tUtvary/vedouci
pracovnici si povedou vlastni aktualni evidenci vySe uvedenych zaznamu.

Zodpovida: vsichni statni zamestnanci

Termin: pribézné, trvale
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1.3. Vzdélavani zaméstnancu

V ramci vstupniho vzdélavani jsou nové piijimani zaméstnanci ERU seznamovani se zakladnimi
vnitinimi a sluzebnimi pedpisy ERU tykajicimi se mj. i protikorupéni problematiky (Interni
protikorupéni program ERU, Eticky kodex). V ramci nasledného vzdélavani je zajistovano vzdélavani
zaméstnanct v oblasti protikorupce formou e-learningu.

Je zajistovana tcast na vzdélavacich akcich tykajicich se potirani korupce a zvySovani odborné a etické
urovné zaméstnancii zabyvajicich se ¢innostmi, u kterych je zvysena moznost korupéniho jednani.
V oblasti vzdélavani se postupuje dle platnych vnitinich a sluzebnich piedpist ERU tykajicich
se vzd&lavani zaméstnancti ERU.

Ukol & 1.3.1

Seznamovat nové pfijimané zaméstnance ERU se zékladnimi vnitinimi organiza¢nimi a ¥idicimi
normami a sluzebnimi ptedpisy tykajicimi se mj. protikorupéni problematiky, pravidelné organizovat
s ohledem na pozadavky vedoucich zaméstnancti vzdélavaci akce k tématu potirani korupce predevsim
pro zamé&stnance, ktefi se zabyvaji ¢innostmi, kde je zvySena moznost korup¢niho jednani.
Zodpovida: odd¢leni personalni a mzdové ve spolupraci s vedoucimi zaméstnanci

Termin: prubézné

Ukol ¢. 1.3.2

Poskytnout v ramci procesu vyhodnoceni Interniho protikorupéniho programu ERU informaci

o vzdélavani podfizenych zaméstnanct v protikorupéni a etické problematice za hodnocené obdobi.
Zodpovida: vsichni vedouci zaméstnanci

Termin: pribézné

1.4. Systém pro oznameni podezieni na korupci

Je stanoven systém pro oznameni podezieni na korup¢ni jednani. SluZzebnim pfedpisem je stanoven
postup pro oznamovani protipravniho jednani, tedy rovn€z korup¢niho jednani. V ramci systému jsou
vytvoreny podminky také pro anonymni podani oznameni:

- schranka (mimo dohled bezpe¢nostnich prvku — kamer, ostrahy apod.) umisténa u vchodu do budovy
sidla ERU na adrese Masarykovo nam. 5, 586 01 Jihlava,

- a moznost podani elektronickou postou (prosetrovatel@eru.cz).

Tento systém je zaveden pro vSechny zaméstnance V pracovnim pomeéru (oznameni na mozné korup¢ni
jednani) a statni zaméstnance zafazené ve sluzebnim poméru u sluzebniho tfadu ERU (oznameni
podezieni ze spachani protipravniho jednani ve sluzebnim uradu) z divodu vytvoreni komplexniho
ptistupu pfi vytvareni protikorupcniho klimatu.

Na webovych strankach ERU je zvefejnéna informace o prosetfovateli, umisténi anonymni fyzické
schranky a e-mailova adresa pro oznameni. Je stanoven postup pro nakladani s ozndmenim
na podezieni z korup¢niho jednani, postup provéfovani podezieni a postup ochrany oznamovateld. Tyto
postupy jsou stanoveny jednak timto Programem (zejm. kapitola 1.5 a kapitola 4.), a rovnéz sluzebnim
predpisem Smérnice o opatfenich souvisejicich s oznamovanim podezieni ze spachani protipravniho
jednani ve sluzebnim tfadu, v platném znéni, v souladu s nafizenim vlady ¢. 145/2015 Sb., o opatienich
souvisejicich $ o0znamovanim podezieni ze spachani protipravniho jednani
ve sluzebnim utadu.

Ukol & 1.4.1
Propagovat systém pro oznameni podezieni na korupci podiizenym zaméstnanctim.
Pro uspésné vytizeni oznameni jsou dulezité tyto informace:
- identifikace osob podeztelych ze spachani protipravniho nebo nepfipustného jednéni a vSech
zucastnénych osob, pripadné osob profitujicich z protipravniho nebo nepfipustného jednani,
- podrobny a souvisly popis protipravniho nebo nepfipustného jednani véetné casového sledu,
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- konkrétni dikazy o protipravnim nebo nepiipustném jednani nebo jiné konkrétni poznatky
podporujici podezieni ze spachani protipravniho nebo neptipustného jednani,

- kontaktni udaje pro ptipad potieby upiesnéni informaci uvedenych v ozndmeni; pro zachovani
anonymity lIze uvést napt. ad hoc vytvofenou e-mailovou adresu; uvedeni kontaktnich tdajt
neni povinné.

Zodpovida: vSichni vedouci zaméstnanci
Termin: prubézng, trvale

1.5. Ochrana oznamovatelu

Jsou stanovena pravidla pro ochranu oznamovatelt, ktefi oznamili v dobré vife podezieni na korupéni
jednéni, a rovnéz osob, u kterych se podezieni z korupéniho jednani nepotvrdilo a nebylo prokdzano
jejich pochybeni. Ochranu v ramci ERU zajistuje prodetiovatel uréeny Radou podle sluzebniho predpisu
Smérnice o opatfenich souvisejicich s 0znamovanim podezieni ze spachani protipravniho jednani
ve sluzebnim ufadu, v platném znéni.

Ukol &. 1.5.1

Propagovat a zajistovat ochranu oznamovateld.

Zodpovida: vSichni vedouci zameéstnanci ve spolupraci s proSetiovatelem
Termin: prubézné, trvale

Ukol & 1.5.2

Zamestnanec nesmi byt diskriminovan za to, Ze podal ozndmeni o podezieni na korupcni jednani. Nesmi
byt vii¢i nému v této souvislosti ¢inény piimé ani nepiimé represe.

Zodpovida: vsichni vedouci zaméstnanci ve spolupraci s proSetiovatelem

Termin: prubézné, trvale

2. Transparentnost
Cilem je odrazovat od korup¢niho jednani prostiednictvim zvySovani pravdépodobnosti odhaleni.

2.1. Zvetejnovani informaci o vefejnych prostiredcich
V ERU jsou uplatiovany transparentni postupy a zpfistupnény informace o nakladani s vefejnymi
prostfedky vSem zaméstnanctim a vefejnosti.

2.1.1. Zverejiiovani informaci o rozpoctu

Ukol &. 2.1.1

Zvetejiovat informace 0 vydajové a piijmové strance rozpoétu na webovych strankach ERU.
Zodpovida: oddeleni ekonomické a finan¢ni

Termin: prubézné

2.1.2. Zverejiiovani informaci vztahujicich se k vefejnym zakazkam

V ERU je vyuzivan Nérodni elektronicky nastroj (NEN) jako jediny aktivni profil zadavatele. Dale jsou
zvefejiiovany informace o vefejnych zakazkach v Informaénim systému vefejnych zakazek
provozovaném Ministerstvem pro mistni rozvoj (www.isvz.cz). V oblasti vefejnych zakazek je postup
upraven vnitinim/sluzebnim predpisem, podle kterého urad postupuje, Vv souladu se zadkonem
¢. 134/2016 Sb., o zadavani vetfejnych zakazek, v platném znéni. Informace tykajici se pristupu
vefejnosti k vefejnym zakazkam jsou dostupné na webovych strankach ERU.

Ukol &. 2.1.2

Aktualizovat uvetejiiované informace a v ramci podminek pro zadavani vefejnych zakazek zajistovat,
aby v seznamu ¢lenti komisi nebyly zvetejnény kontaktni udaje.

Zodpovida: odbor spravy uradu

Termin: prabézné, trvale
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2.1.3. Zverejiiovani informaci vztahujicich se k nakladani s majetkem statu, s nimZ ma uiad pravo
hospodafrit

Tato oblast je upravena vnitinim/sluzebnim piedpisem Smérnice o hospodafeni s majetkem a jeho
evidenci. Za Gcelem vyssi transparentnosti ERU zvefejiiuje nabidky prodeje nepotiebného majetku
na webovych strankiach ERU a ufedni desce tfadu, v sou¢innosti s mistni samospravou na jejich
webovych strankach nebo tfedni desce, prodeje majetku nad souhrnnou hodnotu 100 000 K& rovnéz
na www.centralniadresa.cz nebo na jiném oficialnim webu uré¢eném k nabidce majetku statu. Zprava
0 &innosti a hospodateni ufadu se zvefejiiuje na webovych strankach ERU.

Ukol ¢€. 2.1.3

Zvefejnit nabidky prodeje nepotfebného majetku na webovych strankach ERU a tifedni desce tifadu.
Zvefejnit Zpravu o ¢innosti a hospodafeni po projednani Poslaneckou snémovnou Parlamentu Ceské
republiky na webovych strankdch ERU.

Zodpovida: oddéleni hospodaiské spravy (nabidky nepotfebného majetku), oddéleni kancelaie Rady
(zvetejnéni Zpravy o ¢innosti a hospodaieni)

Vv oo

Termin: prabézné, trvale

2.1.4. Zverejiiovani poradct a poradnich organt

Seznam poradcti a poradnich organti je zvefejiiovan na webovych strankich ERU, jako prostiedek
posilujici transparentnost ve vetfejném sektoru. V zajmu moznosti sledovani kontinuity poradenské
&innosti se seznamy za predchozi obdobi z webovych stranek ERU neodstrafiuji.

Ukol ¢&.2.1.4
Zvefejnit a aktualizovat souhrnny seznam poradci a poradnich organti na webovych strankach ERU:
- poradnich organi ziizenych Radou, a to véetné personalniho obsazeni, statutu a jednaciho fadu,
nikoli likvida¢ni komise, rozkladové komise, Skodni komise ¢i poradni, iniciativni
a konzulta¢ni organy ziizované ze zakona ¢i komise podle zdkona o zaddvani vefejnych
zakazek, a to bez ohledu na skuteCnost, zda jsou tyto komise zfizovany ze zakona
nebo z rozhodnuti Rady,
- poradenskych a ostatnich externich spolecnosti ptisobicich na zakladé mandéatni ¢i jiné smlouvy,
- advokatd a advokatnich kancelafi, které maji uzaviené smlouvy o poskytovani pravnich sluzeb,
V seznamu poradct se zvetejiuji:
- jména a piijmeni poradcil, nebo nazev pravnické osoby,
sjednana ¢i smluvni odména za Cinnost fyzickych osob se zvetejiiuje pouze se souhlasem daného
poradce,
- sjednana ¢i smluvni odmeéna za vyse uvedené Cinnosti jednotlivych pravnickych osob,
- celkova ¢astka vyplacena poradcim, neni-li pouze jeden poradce fyzicka osoba.
V minulosti zvetejnéné seznamy poradct zustavaji zvefejnéné v ptivodni podobg.
Zodpovida: odd¢leni kancelaie Rady ve spolupraci s odborem legislativné pravnim
Termin: vzdy k datu 15. tnora a 15. srpna za piedchozi pololeti

2.1.5. Zverejiiovani smluv

Uzaviené smlouvy (objednavky) vcetné dodatkl, jejichz hodnota plnéni piesahuje (mohla
by ptesahnout) ¢astku 50 000 K¢ bez dané z piidané hodnoty, jsou uvefejfiovany v souladu
se zakonem ¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach Géinnosti nékterych smluv, uveiejiiovani téchto
smluv a o registru smluv (zakon o registru smluv), vV platném znéni.

Ukol &. 2.1.5

Zveiejnit smlouvy (objednavky) podléhajici povinnému uveiejnéni a jejich metadata v registru smluv
v zakonem stanovené lhite, zajistit znecitelnéni tidaji ve smlouvé, na které se povinnost uvefejnéni
nevztahuje.

Zodpovida: odd¢leni interniho auditu (Smlouvy), odbor spravy tfadu (objednavky)

Termin: prubézné, trvale
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2.2. Zverejiiovani informaci o systému rozhodovani

Cilem opatieni je davat vetejnosti maximum moznych informaci o rozhodovacich procesech v tradu,
aby bylo transparentni, Ze rozhodovaci procesy v rdmci ufadu jsou provadény v souladu s platnymi
pravnimi piedpisy.

2.2.1. Informace o strukture sluZebniho uradu
ERU k informovani vefejnosti o své Cinnosti a o organizacnim uspotfadani zvetejniuje organizacni
uspotradani uradu na webovych strankach ERU.

Ukol & 2.2.1

Zvefejnit organiza¢ni usporadani ufadu na webovych strankach ERU, véetné jeho aktualizace.
Zodpovida: oddeleni personalni a mzdové ve spolupraci s oddélenim kancelate Rady
Termin: pribézné

2.2.2. Zverejnéni kontakti a profesnich Zivotopisii vedoucich zaméstnanci
Jedné se o podptirné opatieni pro transparentni vybér vedoucich zaméstnanct ve statni sprave.

Ukol &. 2.2.2

Zvetejnit kontakty na vedouci zaméstnance do trovné vedoucich oddéleni (telefon a e-mail)
na webovych strankach ERU, zvefejnit se souhlasem vedoucich zaméstnancti od tirovné fediteld odbort
jejich profesni zivotopisy (idaje o vetejné/ufedni ¢innosti a funkénim/pracovnim zafazeni) na webovych
strankach ERU, véetné jejich aktualizace. Profesni Zivotopisy mohou byt zvefejnény pouze
se souhlasem dotené osoby. Bez souhlasu lze zvefejnit jméno a piijmeni, titul, funkci a sluzebni
kontakt.

Zodpovida: oddéleni kancelafe Rady (zvefejnéni) a oddé€leni interniho auditu, ve spolupraci
S povéfencem na ochranu osobnich udaji (evidence souhlast se zvetfejnénim)

Vv o

Termin: prubézné do 30 dnd od zmény, trvale

2.2.3. Zverejiiovani vyrocni zpravy za predchazejici kalendaini rok o své Cinnosti v oblasti
poskytovani informaci dle zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni
pozdéjSich piredpist

Je zajistovan otevieny a rovny piistup k informacim (dodrZovani zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném
ptistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpist).

Ukol ¢.2.2.3

Zpracovat vyrocni zpravu dle zakona ¢. 106/1999 Sb., a zajistit jeji zvefejnéni na webovych strankach
ERU.

Zodpovida: oddéleni spornych a schvalovacich fizeni (zpracovani zpravy) ve spolupraci S oddélenim
kancelafe Rady (zvefejnéni zpravy)

Termin: vzdy do 1. bfezna dle § 18 citovaného zakona

2.3. Sjednoceni umisténi protikorupénich informaci na internetovych strankach aradu

Cilem opatfeni je zvySeni transparentnosti a piehlednosti informaci o protikorupéni Cinnosti ufadu
ausnadnéni vyhledani téchto informaci vefejnosti. Utad informace o své &innosti a o piijatych
opatfenich vramci boje proti korupci zvefejiiuje jednotnd& na webovych strankach ERU
https://www.eru.cz/cs/boj-proti-korupci.

Ukol 2.3.1

Sjednotit odkaz na webovych strankach ERU, ve kterém jsou umistény informace vénované boji proti
korupci, a zajistit pfistup k témto informacim z rozcestniku ,,0 Gradu®.

Zodpovida: oddéleni kancelare Rady

Termin: trvale
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Ukol 2.3.2

Zvefejnit na webovych strankdach ERU vénovanych boji proti korupci:

- Interni protikorup¢ni program Energetického regulacniho utadu,

- Eticky kodex,

- Systém pro oznameni podezieni na korupci,

- Seznam poradct.

Zodpovida: odd¢leni kancelare Rady ve spolupraci s odborem legislativné pravnim
Termin: prubézné, vzdy do 15 dnil od ucinnosti piedpisu

3. Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol

Rizeni korupénich rizik je komplexni proces skladajici se z nékolika fazi, které na sebe navazuji. Cilem
fizeni korupénich rizik je jejich identifikace a kvantifikace a pfedev$im rozhodnuti o vhodném zptsobu
zvladani téchto rizik. Jedna se o soustavnou ¢innost, jejimz ucelem je omezit pravdépodobnost vyskytu
korupénich rizik nebo snizeni jejich dopadu.

Aby bylo fizeni korup¢nich rizik uc¢inné, je nutné v prvni fazi odpovédnymi pracovniky provést analyzu
korupénich rizik, kterd zahrnuje identifikaci a kvantifikaci hrozeb a stanoveni pravdépodobnosti rizika
a jeho dopadu. Nasledné v dalsim kroku je provedeno zhodnoceni vyznamnosti korupénich rizik, nebot’
tento krok je podstatny pro uréeni zpusobu jejich zvladani.
Je zfejmé, ze nemiize byt vSem rizikim ve€novéana stejnd pozornost, proto je dilezité tuto miru
vyznamnosti korup¢nich rizik stanovit. V posledni fazi bude nasledovat rozhodnuti o vhodném zptisobu
zvladani korupénich rizik.

3.1. Hodnoceni korup¢nich rizik

V puisobnosti ERU indikovat zdroje a formy korupéniho jednani, pravidelng alesponi jedenkrat roéné
hodnotit korup¢ni rizika a provadét jejich analyzu. Zpracovavat analyzy rizik mozného korup¢niho
jednani vramci fizenych utvard, jejich vyhodnoceni a pfijimat opatfeni ke snizeni jejich
pravdépodobnosti, resp. odstranéni. Vysledky hodnoceni a analyzy korupénich rizik promitnout
do katalogu korupc¢nich rizik dle niZze uvedenych postupt hodnoceni vyznamnosti korupénich rizik
v ramci aktualizace tohoto Programu (napf. formou pfipominky v ramci interniho ptipominkového
fizeni).

Ukol ¢. 3.1.1

Provést hodnoceni korup¢nich rizik a vyhodnoceni (katalog korup¢nich rizik) zaslat na védomi oddéleni
interniho  auditu. Hodnoceni rizik je  dvouurovilové (je provadéno  hodnotitelem
a schvalovatelem). Hodnotitelé (vedouci oddé€leni, zastupce vedouciho samostatného oddéleni)
provadeji identifikaci, popis a hodnoceni veskerych rizik v jednotlivych oddé€lenich
nebo samostatnych oddéleni.

Schvalovatel¢ (feditel¢ odborii, vedouci samostatného oddé¢leni) provadéji kontrolu a schvéleni
veskerych hodnotiteli zhodnocenych rizik celého odboru nebo samostatného oddéleni.

Zodpovida: teditelé odbord ve spolupraci s vedoucimi oddéleni, vedouci samostatnych odd€leni
Termin: k 31. 12. kazdého kalendainiho roku

Ukol &.3.1.2

Vyhodnocovat uc¢innost pfijatych opatfeni, dodrzovat dasledné fidici kontrolu zaméfenou
na dodrzovéani pravnich predpisti a vnitfnich a sluzebnich predpistt ERU. Pii nedodrzovéni piisluinych
predpist, vedouci pracovnik postihne sankci odpovédnou osobu.

Zodpovida: vSichni vedouci zaméstnanci

Termin: trvale, pribézné

Ukol 3.1.3

Pribézné a trvale sledovat oblasti s klicCovymi korup¢nimi riziky.
Zodpovida: vsichni vedouci zaméstnanci

Termin: prabézné

Ukinnost od 30. Eervna 2020 Strana 9 (celkem 14)



Energeticky regulacni urad

Interni protikorup¢ni program Energetického regulacniho uradu

HODNOCENI KORUPCNICH RIZIK — POSTUP K VYTVORENI VYSLEDNEHO
KATALOGU KORUPCNICH RIZIK

Stupnice hodnoceni rizik a dopad vyskytu jevu

Mira vyznamnosti rizika (MV) = Pravdépodobnost vyskytu rizika (P) x Dopad vyskytu rizika (D)

PRAVDEPODOBNOST VYSKYTU RIZIKA

Uroven Oznaceni
5 Témeft jisté

4 Pravdépodobné

3 Mozné

2 Nepravdépodob

ne

1 Téméf
vyloucené

Utinnost od 30. &ervna 2020

Popis

Vyskytne se vzdy

Pravdépodobneé se

vyskytne

Nékdy se mtze
vyskytnout

Neékdy se mtze
vyskytnout, ale
neni to

pravdépodobné

Vyskytne se pouze

ve vyjimecnych
pripadech

Uroven
5

DOPAD VYSKYTU RIZIKA
Oznaceni Popis
Kritické Krizové situace feSené

Velmi
vyznamné

Vyznamné

Méné
vyznamné

Nevyznamné

na urovni vedeni uUradu,
majici vliv na jeho chod

(napr. neplnéni
strategickych cili pri
zajisStovani  vefejného
zajmu)

Ovliviiuje vnitini

1 vnéjsi chod uradu, fesi
vétSinou Tfediteleé sekei,
odborit (napf. vznik
vyznamnych  ztrat -
skody, soudni spory)
Ovliviuje vnitini
1 vngj$i chod uradu, fesi
vétSinou vedouci
zameéstnanci — vedouci
odd¢leni

Ovliviiuje zejména
vnitini chod uradu, resi
vetsinou vedouci
odd¢leni, vlivy  se

vétsinou ,,stravi® v ramci
bézného chodu tradu
Neovliviuje znatelné ani
vnitini  chod  Ufadu,
nefeSi se ve€tSinou na
arovni vedoucich
zaméstnancu
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Zikladni pole pro katalog kerupénich rizik:

PRAVDEPODOBNOST VYSKYTU RIZIKA (P)
1 2 3 4 5
DOPAD 1 1 2 3 4 5
VYSKYTU 2 2 4 6 8 10
RIZIKA 3 3 6 9 12 15
(D) 4 4 8 12 16 20
5 5 10 15 20 25

Klasifikace vyznamnosti korupénich rizik (P x D):

Klasifika¢ni stupnice pro VYZNAMNOST KORUPCNIHO RIZIKA
vyznamnost korup¢niho rizika (MV)
Nevyznamné 1 2
Méné vyznamné 3 4
Vyznamné 4 6 9
Velmi vyznamné \ \
Kritické 15 16 20 25

Vysledna stupnice korupénich rizik:

PRAVDEPODOBNOST VYSKYTU RIZIKA (P)

5

DOPAD
VYSKYTU
RIZIKA

(D)

Vysledna stupnice korupénich rizik je nasledné aplikovana na rizikova mista (¢innosti) v Pfiloze ¢. 1,
kterou je Katalog korup¢nich rizik vcetné jejich hodnoceni. Na zakladé toho jsou identifikovana klicova
korupéni rizika (KKR). Za klicové korupéni riziko je povazovano riziko oznacené
dle klasifika¢ni stupnice pro vyznamnost korupc¢nich rizik jako ,,velmi vyznamné* a , kritické“.

Katalog korup¢nich rizik stanovi rizikova a krizovd mista (Cinnosti) vcetné hodnoceni miry jejich
vyznamnosti a opatieni ke sniZeni rizik. Hodnoceni miry vyznamnosti korup¢nich rizik se provadi podle
metodiky obsazené v tomto ¢lanku.

Krizova nebo rizikova mista jsou takové oblasti rozhodovaciho procesu, kde pfi nedostatecné kvalitné
nastaveném kontrolnim systému nebo systémovém opatieni mize dochazet k nezadoucimu ovliviiovani
vysledku rozhodnuti. Jejich dal§i zjistovani a upfestiovani je soucasti prace vSech vedoucich
zaméstnancii v ramci provadéni vyhodnocovéni jednotlivych ¢innosti na ERU.

V puisobnosti ERU jsou nejvice vystaveny riziku lidského faktoru — nebezpegi korupce tyto oblasti:
a) Rozhodovani o otazkach cen a cenové metodiky
b) Rozhodovani o pravech a povinnostech subjektti ve spravnim fizeni
c) Kontrolni ¢innost
d) Zadavani vetfejnych zakazek
e) Nakladani s majetkem statu
f) Pracovnépravni a personalni zaleZitosti.
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3.2. Monitoring kontrolnich mechanismi odhalujicich korupci

Pravidelné monitorovat a testovat kontrolni mechanismy pouzivané K identifikaci a odhalovani
korupénich rizik z hlediska toho, jak jsou uc¢inné pro zabranéni ¢i odhaleni korup¢éniho jednani. Ptijimat
opatieni posilujici tyto mechanismy. Pravidelné provétovat oblasti, kde je riziko korupce hodnoceno
jako vyznamné, velmi vyznamné a kritické. Na zaklad¢ zjisténych korupénich jednani implementovat
opatieni, ktera zamezi opakovani korup¢niho jednani a zajisti jeho v¢asné odhaleni v budoucnu
(napft. upravou vnitinich procest, disciplinarnim opatenim, feSenim vzniklych $kod).

Ukol & 3.2.1

Testovat uroven fidicich a kontrolnich mechanismu z hlediska jejich u¢innosti, v pfipadé potieby
navrhovat posileni téchto mechanismt.

Zodpovida: vSichni vedouci zaméstnanci ve spolupraci s oddélenim interniho auditu

Termin: pribézné, trvale

4. Postupy pii podezieni na korupci
Cilem je minimalizovat ztraty zplsobené korup¢nim jedndnim a zabranit opakovani obdobného
korupéniho scénare.

4.1. Postupy pri proSetfovani podezieni na korupci

Pii podezieni na korup¢ni jednani musi byt neprodlené a ucinn€ reagovano na vznikla podezieni
zameéstnanci i vedoucimi zaméstnanci a tim minimalizovana souvisejici rizika.

Vsechny piipady podezieni na korupcéni jednani musi byt neprodlené hlaSeny prosetfovateli,
aby uplatnéné postupy vedly k potrestani pachatele, a tim i mély preventivni ucinky. Postupy
pfi prosetfovani podezieni na korupci upravuje kapitola 1, bod 1.4. tohoto Programu, v souladu
se sluzebnim pfedpisem Smérnice o opatienich souvisejicich S oznamovanim podezieni ze spachani
protipravniho jedndni ve sluzebnim ufadu a s nafizenim vlady ¢. 145/2015 Sb., o opatfenich
souvisejicich s oznamovanim podezieni ze spachani protipravniho jednani ve sluzebnim tGfadu.

Pfi Setfeni musi byt zachovavan princip presumpce neviny a je dbano na ochranu osobnich udajt osob,
u nichz doslo k podezieni, ale jesté ne k prokadzani provinéni korupci. Pocatecni Setieni musi byt
provedeno diskrétné a bezodkladné. Soucasti postupu je dikladna analyza pfiin vzniku korupce
a ovefeni rozsahu korupéniho jednani.

V piipadé, ze oznamené jednani statniho zaméstnance zaklada jeho karnou odpovédnost, oznami
prosetiovatel tuto skute¢nost povéfenému statnimu zaméstnanci oddéleni personalniho a mzdového
k predani karné komisi. Pokud proSetfovatel zjisti, Ze oznamenym protipravnim jednanim mohlo dojit
ke spachani prestupku, neprodlené postoupi oznameni spravnimu organu piislusnému K jeho projednani.
Pokud prosettovatel zjisti, Ze oznamenym protipravnim jedndnim mohlo dojit ke spachani trestného
¢inu, neprodlené postoupi oznameni organu ¢innému v trestnim fizeni. Pokud se potvrdi podezieni
obsazend v oznameni, prosetiovatel informuje Radu a zaroven Radé pieda vyhotovenou pisemnou
zpravu. Jsou-li na zaklad¢ Setfeni doporucena napravna opatieni, po jejich realizaci Rada seznami
proSetfovatele s jejich pribéhem a vysledkem.

Ukol ¢&. 4.1.1

Dodrzovat uréeny postup a uplatiiovat Smérnici o opatienich souvisejicich s oznamovanim podezieni
ze spachani protipravniho jednani ve sluzebnim tGiadu, a to i v pfipadé¢ prosetfovani jednani zaméstnancti
podléhajicich zdkoniku prace.

Zodpovida: prosetrovatel, vSichni vedouci zaméstnanci

Termin: prabézné, trvale

4.2. Nasledna opati‘eni
Ugelem naslednych opatieni je omezit opakovani korupéniho jednani &i zajisténi jeho véasného odhaleni
v budoucnu. Disciplinarni opatieni musi mit za cil zajistit ochranu majetku statu.
Naslednymi opatfenimi jsou dle povahy korupc¢niho rizika (jednani) zejména:
- postih odpovédnych pracovniki (v ERU je ziizena karna komise prvniho stupng, za karné
provinéni ve smyslu zékona o statni sluzb¢ 1ze ulozit karné opatieni),
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- feSeni vzniklych $kod (je zfizena komise pro feseni nahrady skod podle vnitini smérnice uradu),
- uprava vnitinich a sluzebnich ptedpisi ERU.

Ukol & 4.2.1

V ptipad¢€ prokazaného korup¢niho jednani vymezit nasledna opatfeni vedouci k jeho eliminaci.
Zodpovida: vSichni vedouci zaméstnanci, karnd komise

Termin: prubézné

5. Vyhodnocovani interniho protikorup¢niho programu
Cilem je zdokonalovat Program a umoznit koordinaci protikorup¢nich aktivit v ramci tfadu.

5.1. Shromazdéni udaji a vyhodnoceni Programu jednotlivymi ttvary tGiradu

Vyhodnocovani G¢innosti Programu je zaméfeno na plnéni vSech jeho ¢asti, na ucinnost tohoto plnéni
a na implementaci napravnych opatteni.

Pokud odpovédny vedouci zaméstnanec vyhodnoti Program v ramci nékteré¢ho z hledisek tak,
ze shleda potiebu jeho upravy, navrhne utvaru prislusnému k jeho aktualizaci konkrétni pozadavek
na jeho upravu.

Ukol ¢é. 5.1.1
Shroméazdit udaje a vyhodnotit plnéni Programu na urovni samostatnych utvart, ptipadné navrhnout
jeho aktualizaci.
Zodpovida: vSichni vedouci zaméstnanci
Termin: prubézné, vzdy k 31. prosinci:
- sudého kalendainiho roku za u¢elem vyhodnoceni plnéni Programu v ramci ERU,
- lichého kalendatniho roku za Gcelem vypracovani zpravy o plnéni Programu.

Ukol & 5.1.2

Pisemné informovat oddéleni interniho auditu o plnéni Programu a vystupech k tkolu 5.1.1.
Zodpovida: vSichni vedouci zaméstnanci

Termin: vzdy do 31. ledna kazdého kalendainiho roku

5.2. Vypracovani zpravy o plnéni Programu

Vypracovat na zakladé shromazdénych informaci z vyhodnoceni od jednotlivych utvart aradu zpravu
0 plnéni Programu a o pfijatych napravnych opatfenich. Obsahem zprdvy bude zejména stav
implementace protikorup¢nich nastrojii, plan jejich napravnych opatfeni, systém a rozsah Skoleni,
katalog korupénich rizik, pocet identifikovanych podezieni na korupci a vysledky jejich provéteni,
vysledek hodnoceni t¢innosti celého protikorupéniho programu.

Ukol &.5.2.1

Vypracovat zpravu o plnéni Programu a piijatych napravnych opatienich, predlozit Radé ke schvaleni.
Zodpovida: odd¢leni interniho auditu, ve spolupraci s proSetfovatelem a vedoucimi zaméstnanci
Termin: schvaleni zpravy vzdy do 31. biezna sudého kalendainiho roku

Ukol &. 5.2.2

Zaslat e-mailem zpravu o plnéni Programu a o pfijatych napravnych opatenich tvaru povérenému
koordinaci boje s korupci na Ministerstvu spravedinosti.

Zodpovida: oddéleni interniho auditu

Termin: vzdy do 30. dubna sudého kalendainiho roku

5.3. Aktualizace Programu
Interni protikorupéni program Energetického regulacniho ufadu se aktualizuje v piipade,
kdy na zakladé¢ zpravy o plnéni Programu (bod 5.2.) nebo na zakladé odivodnénych podnéti vedoucich
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zamg&stnancd, vznikne potieba jeho vylepSeni. Program se dale aktualizuje na zéklad¢ aktualizovaného
znéni Rdmcového resortniho interniho protikorupéniho programu nebo dalSich relevantnich usneseni
vlady tykajicich se boje s korupci. Aktualizovany Program se zvetejiiuje na webovych strankach ERU.

Ukol ¢. 5.3.1

Provést aktualizaci Interniho protikorupéniho programu ERU a Katalogu korupénich rizik,
pfi aktualizaci vychazet ze zavéri zpravy o vyhodnoceni Interniho protikorupéniho programu ERU
za hodnocené roky a provést kontrolu souladu s aktualnim Ramcovym resortnim internim
protikorupénim programem. Zajistit zvefejnéni aktualni verze na webovych strankach ERU.
Zodpovida: odbor legislativné pravni ve spolupraci s ostatnimi vedoucimi zaméstnanci

Termin: vzdy k 30. ¢ervnu sudého kalendainiho roku anebo kdykoliv v ptipadé potieby

CL6
Zavérecna ustanoveni
6.1. Vedouci zaméstnanci, poptipadé konkrétni zaméstnanci v tomto Programu uvedeni, jsou povinni

priabézné zajiStovat realizaci opatieni pfijatych v ramci Programu podle zatazeni a kompetence
stanovené Organizacnim fddem ERU.

6.2. Vedouci zaméstnanci jsou povinni trvale zajistovat fidici kontrolu a vyhodnocovat G¢innost
vnitiniho kontrolniho systému dle ¢asti ¢tvrté, hlavy II zakona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole,
ve znéni pozdEjsich predpisii. V pfipadé potieby jsou tito zaméstnanci povinni Vv ramci
svych kompetenci piijmout takova opatieni, ktera odstrani nebo podstatnou mérou snizi rizika mozného
korupéniho jednani.

6.3. Soucasti tohoto Programu je piiloha ,,Katalog korupénich rizik ERU*.

6.4. Rusi se Usneseni ¢. 164/2018 Rady Energetického regulacniho ufadu - Interni protikorup¢ni
program Energetického regula¢niho Gfadu (Cerven 2018).

6.5. Toto opatfeni nabyva G¢innosti dnem 30. ¢ervna 2020.

V Jihlavée dne 30. 6. 2020
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