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NABIZIME PRACOVNI POZICI
INFROMATIK/SPRAVCE SYSTEMU
V ODDELENI INFORMATIKY

CHARAKTERISTIKA CINNOSTI

podpora uzivatell (ServiceDesk, Skoleni, manualy),

zajiStovani provozu a spravy vybranych informacnich systému uUrfadu (spisova sluzba, agendové IS,
SharePoint),

podil na spravé Microsoft 365 a podpora online spoluprace,

spoluprace na zajistovani IT bezpecnosti, souladu s legislativou a internimi standardy,

podpora rozvojovych projektl — digitalizace, Al, open data,

komunikace s uzivateli a dodavateli IT sluZeb.
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SS/VS vzdélani,
spolehlivost, zodpovédnost a ochotu ucit se novym vécem,
dobré komunikacni schopnosti,
fidi¢sky prikaz sk. B podminkou,
vyhodou zkuSenosti s podporou uzivatelll, s vykonem spisové sluzby, znalost prostfedi Microsoft 365,
orientace v oblasti eGovernmentu a vefejné spravy.
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NABIZIME

stabilni zaméstnani ve statni sluzbé,

zajimavou a pestrou praci s pfesahem do modernich technologii a vefejné spravy,
moznost dalSiho vzdélavani a rozvoje,

5 tydna dovolené a 5 dni indispozi¢niho volna,

pruznou pracovni dobu a dalSi zaméstnanecké benefity,

pracovisté v Jihlave,

pracovni pomér na dobu neurcitou,

platové zarazeni podle platnych predpist pro statni spravu - 10. platova tfida,
nastup mozny od 01.09.2025.
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Pisemné zadosti doloZené strukturovanym zivotopisem s podrobnym uvedenim praxe zasilejte na adresu
Energeticky regulacni ufad, Masarykovo namésti 5, 586 01 Jihlava nebo elektronickou postou na adresu
personalni@eru.gov.cz do 08.08.2025.

4 POUCENIi O ZPRACOVANiI OSOBNICH UDAJU

VeSkeré osobni Udaje jsou zpracovavané v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679, o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdaju a o volném pohybu téchto Udaji a o zruSeni smérnice

95/46/ES (tzv. GDPR), popf. pfislusna ustanoveni zakona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich Udajl, vice na:
https://eru.gov.cz/ochrana-osobnich-udaju.
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